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(یشهراب یمیابراه نتی)زیروانشناس دانشکده علوم پزشک  

 

 

 

 

 ( معلمان)گزارش هیجانیهوش  ستیچک ل

 
را در   یجانیکه هوش ه (ساخته شده است.1399)ریشام  یتوسط سعادت  یهوش اجتماع ست یچک ل

 است که عبارتند از  ریخرده متغ4
 ( 3،9،10،11،16،22،21) یجانیه  یآگاه

 ( 20،1، 17،7،8، 19) جانات یه ت یریمد 
 (2،4، 6، 12،13،14،15،27، 26،18) جانات یه ابراز
 ( است . 5،25،24،23)جانات یه  کنترل

  نیبه ا اسیمق یشود. نمره گذار یم  میتنظ  اد،یز یل یاز دامنه اصلا تا خ کرت یل اسیابزار بر اساس مق نیا

و از راست  می . همه سوالات به صورت مستقرد یگ  یتعلق م ازی امت 4تا 1صورت است که به هر ماده از  

به دست آورد   اسیمق نیتواند از ا یکه فرد م ینمره ها  کثرحدا نی شوند. بنابرا یم یبه چپ نمره گذار

با   اسیمق ییای پا ب یضر نی. همچن باشد یم 54ابزار  نی است. نقطه برش ا 27و حداقل نمره   108نمره 

به    0/89کرونباخ  یآلفا ب یو با استفاده از ضر 0/90کردن آزمون گاتمن برابر  مهیاستفاده از روش دو ن 

 به دست آمد.   0/92 ید ییعامل تا  لیابزار با استفاده از روش تحل  نیا ییدست آمده است. روا

 

 

 عالی خیلی خوب  خوب متوسط ضعیف نقطع برش  نمره کل  سوالات  خرده متغیر ها  

 27-28 23-26 19-22 15-18 0-14 14 28 7 هیجانی آگاهی  1

 37-40 32-36 27-31 21-26 0-20 20 40 10 هیجانات  مدیریت 2

 16 14-15 27-31 9-11 0-8 8 16 4 هیجاناتکنترل  3

 22-24 18-21 14-17 11-13 0-12 12 24 6 هیجاناتبراز ا 4

 101- 108 95- 100 74-94 55-73 0-54 54 108 27 ی هیجاناتهوش  5
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 ( معلمان)گزارش جانیهیهوش  ستیچک ل

 

 پاسخ دهنده گرامی
 با سلام 

 .لطفا به سوالات زیر با دقت پاسخ دهید و مشخص کنید به چه میزان این گویه های در مورد شما درست است
 

 خیلی زیاد زیاد متوسط کمی  اصلا گویه ها ردیف

      با تمام حواس وظایفش را انجام مى دهد  1

       دهد یدهد، تمر کزش را از دست نم یاطرافش رخ م  طیکه در مح یبا اتفاقات یبه راحت 2

      داند  یخود م یاز زندگ یترسد و آن را بخش یمهم نم  راتییاز تغ 3

      کند  یم یز یمهم برنامه ر رات ییانجام تغ ی برا شهیهم 4

      مراقبت سلامت خود هست و به حفظ سلامت اهمیت مى دهد 5

      کند ی را امتحان م یدیجد یو راه ها ردیگ ی شود، از آن درس م یدچار اشتباه م یوقت 6

      را درک کند گرانید ط یکند شرا  یم یسع 7

      دچار مشکل شود با او ابراز همدردى مى كند  انشیاز اطراف  یکیکه  یهنگام 8

      پرسد  یم یادیکنجکاو است و سوالات ز اریدر موضوعات مهم بس 9

      ضعف دارد یخوب عمل کند و در چه کارها ییداند در چه کارها یم 10

      داند چطور از توانایى هایش استفاده كند ونقاط ضعف خود را بهبود بخشد یم 11

      سخت كوش و بلند پرواز است وبدون توجه پاداش براى رسیدن به هدفش تلاش مى كند 12

      ست ین گرانید قیبه اهدافش وابسته به تشو دنیرس یبرا 13

      که در آینده وجود دارد فكر مى كند و به گًذشته منفى اهمیت نمى دهد ییمعمولا به فرصت ها 14

      رد یاو را بگ یکنون یدهد اشتباهات گذشته انرژ یاجازه نم 15

      ست یو لجاجت ن ی ورز نهیاهل ک 16

      خود را صرف حل مساله و توجه به نكات مثبت مى كند یمعمولا زمان و انرژ  17

      کند ی معمولا بر انجام موضوعات مهم تمرکز م 18

      معمولا وقتش را با افراد مثبت مى گذراند، نه افرادى كه غالبا كله وشكایت مى كنند 19

      مودب هستند انمیو اطراف گرانیمعمولا با د 20

      د ینه بگو گرانیچطور به د یداند در مواقع ضرور یم 21

      ورزد و آنها نیز به او عشق مى ورزند یدارد که به آنها عشق م یدوستان خوب 22

      آنها گوش مى دهد   یبه صبحت ها یابتدا به خوب گرانیدر ارتباط با د 23

      متفاوت به سوالاتش تلاش مى كند  یکردن جواب ها دایپ یبرا 24

      تواند خشم خود را کنترل کند  یم یبه خوب 25

      تواند به سرعت خود را آرام كند یم یبعد از ناراحت 26

      کند  یرا حل م ی دارد مسائل مهم زندگ یادیز یانرژ یوقت 27

 

آکادمی هوش کمره


